
ผลกระทบ
 (1)

โอกาส
ท่ีจะเกิด 

(2)

ระดบั
ความ

เส่ียง (1)*
(2)

การ
ติดตาม
ฯ รอบ 6
 เดือน

การ
ติดตาม
ฯ รอบ 

12 เดือน

ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการ
ด าเนินการ
ดา้นการ
ด าเนนิงาน

นสิติอาจมี
คณุภาพไม่
สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานของ
หลกัสตูร

1. เนื่องจาก
สถานการณ์การ
แพรร่ะบาดของ
โรคตดิเชือ้ไวรสั โค
โรนา(COVID-19) 
ท าให ้ตอ้งจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 
online ส่งผลให้
นสิติขาดทกัษะใน
การฝึกวชิาปฎบิตัิ
และขาดโอกาสใน
การฝึกประสบกาณ์
วชิาชพี         2. 
รปูแบบการจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 
online ท าให้
ประสทิธภิาพใน
การเรยีนของนสิติ
ลดลง

5 5 25 1.จ านวน
อาจารยท์ีเ่ขา้
รว่มอบรม 
SWU-BEST 
และ UKPSF 
2. นสิติผา่นการ
ฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์
วชิาชพี

ตุลาคม 2564 - 
กนัยายน 2565

1.ส่งเสรมิ สนบัสนุน
ใหค้ณาจารยค์ณะ   
พลศกึษาเขา้อบรม
การจดัการเรยีนการ
สอนแบบออนไลน์ 
เช่น Online Active 
Learning and 
Assessment 
2.ส่งเสรมิ สนบัสนุน 
ใหค้ณาจารยค์ณะพล
ศกึษาทุกคนเขา้รว่ม
อบรม SWU-BEST 
3.ด าเนนิการจดั
โครงการสนบัสนุนให้
หลกัสตูรจดัการเรยีน
การสอนแบบ Active 
Learning 
4.จดักจิกรรม/
โครงการเสรมิ
สมรรถนะของนสิติที่
นอกเหนอืจากใน
หลกัสตูร

ไมบ่รรลุ บรรลุ นสิติอาจมี
คณุภาพไม่
สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานของ
หลกัสตูร

1.ส่งเสรมิให้
คณาจารยเ์ขา้รบั
การอบรม หรอื
ปรบัปรงุการ
เรยีนการสอน
แบบออนไลน์ให้
น่าสนใจ เอือ้ต่อ
การเรยีนรูข้อง
นสิติ
2.ส่งเสรมิการจดั
กจิกรรม / 
โครงการทีช่ว่ย
เสรมิสรา้ง
ประสบการณ์
ทางวชิาชพี

คณะพลศกึษา / 
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร / รอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการ และรอง
คณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นสิติ / 
02-649-5000 ต่อ
 22567

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรบัระยะการด าเนินงานส้ินสุด 30 กนัยายน 2565

หน่วยงาน คณะพลศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามฯ รอบ 12 เดือน

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/
ช่ือผู้ก ากบั
ควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ 
เบอรติ์ดต่อ

หมายเหตุ
การปรบัปรงุ
การควบคมุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี
จดัตัง้

หน่วยงานของ
รฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการ
ด าเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีส าคญั
ของหน่วยงาน

ของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตคุวามเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความ
เส่ียงหลกั (KRI)

ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรมควบคมุ
ภายใน

การประเมินผล
การควบคมุภายใน
 (บรรล/ุไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ียงั
มีอยู่



ผลกระทบ
 (1)

โอกาส
ท่ีจะเกิด 

(2)

ระดบั
ความ

เส่ียง (1)*
(2)

การ
ติดตาม
ฯ รอบ 6
 เดือน

การ
ติดตาม
ฯ รอบ 

12 เดือน

ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการ
ด าเนินการ
ดา้นการ
ด าเนนิงาน

นสิติระดบั
บณัฑติไม่
สามารถส าเรจ็
การศกึษาได้
ตามแผน

4 5 20 1. จ านวนนสิติที่
สอบผา่นสมทิธิ
ภาพทางภาษา 
2. โครงการ
พฒันาศกัยภาพ
นสิติ

ตุลาคม 2564 - 
กนัยายน 2565

ไมบ่รรลุ ไมบ่รรลุ นสิติระดบั
บณัฑติไม่
สามารถส าเรจ็
การศกึษาได้
ตามแผน

มกีารปรบัปรงุ
และการจดั
โครงการทีช่ว่ย
ส่งเสรมิให้
บณัฑติสามารถ
ส าเรจ็การศกึษา
ไดต้ามแผน

คณะพลศกึษา / 
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร / รอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการ และ
ประธานบรหิาร
หลกัสตูร / 
อาจารยท์ี่
ปรกึษาปรญิญา
นพินธ์ / 
02-649-5000 ต่อ
 22567

การประเมินผล
การควบคมุภายใน
 (บรรล/ุไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ียงั
มีอยู่

การปรบัปรงุ
การควบคมุ

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/
ช่ือผู้ก ากบั
ควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ 
เบอรติ์ดต่อ

หมายเหตุ

1. เนื่องจากสถาน-
การณ์การแพร่
ระบาดของโรคตดิ
เชือ้ไวรสัโคโรนา
(COVID-19) 
ท าใหต้อ้งจดัการ
เรยีนการสอนแบบ 
on line ส่งผลต่อ
การเกบ็ขอ้มลูใน
การท าวจิยัของ
นสิติท าไดย้ากขึน้
2. การตดิต่อ
สือ่สารระหวา่ง
อาจารยท์ีป่รกึษา
และนสิติท าไดย้าก
ขึน้ ท าใหก้าร
ก ากบัตดิตามงาน
เป็นไปอย่างไม่
ต่อเนื่อง            
3.เงือ่นไขและ
ระเบยีบในการ
สอบป้องกนั
ปรญิญานพินธ์หรอื
จบการศกึษา
เพิม่ขึน้ ท าใหน้สิติ
ตอ้งใชเ้วลาใน
การศกึษามากขึน้

1.ด าเนนิการจดั
โครงการพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษ
ส าหรบันสิติระดบั
บณัฑติศกึษา เพื่อให้
นสิติสามารถสอบ
สมทิธภิาพทางภาษา
ผ่าน และเขา้สู่
กระบวนการสอบ
ป้องกนัวทิยานพินธ์
ไดต้ามระยะเวลาที่
ก าหนด 
2.ด าเนนิโครงการ
พฒันาศกัยภาพนสิติ
ระดบับณัฑติศกึษา
3.ด าเนนิการจดั
โครงการตดิตาม
ความกา้วหน้า แนะน า
 และใหค้ าปรกึษาแก่
นสิติระดบั
บณัฑติศกึษา 4.มี
การสนบัสนุนทุน
ต่าง ๆ ใหแ้ก่นสิติ
เพิม่ขึน้ เช่น ทุน
ตพีมิพผ์ลงาน

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี
จดัตัง้

หน่วยงานของ
รฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการ
ด าเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีส าคญั
ของหน่วยงาน

ของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตคุวามเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความ
เส่ียงหลกั (KRI)

ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรมควบคมุ
ภายใน



ผลกระทบ
 (1)

โอกาส
ท่ีจะเกิด 

(2)

ระดบั
ความ

เส่ียง (1)*
(2)

การ
ติดตาม
ฯ รอบ 6
 เดือน

การ
ติดตาม
ฯ รอบ 

12 เดือน

5.มกีารเสนอแต่งตัง้
อาจารยท์ีม่คีุณสมบตัิ
ครบเป็นอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรและ
อาจารยท์ีป่รกึษา
ปรญิญานพินธเ์พิม่
มากขึน้จนเพยีงพอ
ต่อจ านวนนสิติ

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/
ช่ือผู้ก ากบั
ควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ 
เบอรติ์ดต่อ

หมายเหตุ
ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรมควบคมุ
ภายใน

การประเมินผล
การควบคมุภายใน
 (บรรล/ุไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ียงั
มีอยู่

การปรบัปรงุ
การควบคมุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี
จดัตัง้

หน่วยงานของ
รฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการ
ด าเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีส าคญั
ของหน่วยงาน

ของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตคุวามเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความ
เส่ียงหลกั (KRI)



ผลกระทบ
 (1)

โอกาส
ท่ีจะเกิด 

(2)

ระดบั
ความ

เส่ียง (1)*
(2)

การ
ติดตาม
ฯ รอบ 6
 เดือน

การ
ติดตาม
ฯ รอบ 

12 เดือน

ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการ
ด าเนินการ
ดา้นการ
ด าเนนิงาน

หลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษามี
โอกาสถกูปิด

1. จ านวนนสิติ
ระดบับณัฑติศกึษา
   ชาวไทยลดลง

4 5 20 1. จ านวนนสิติ
ต่างชาตริะดบั
บณัฑติศกึษา

ตุลาคม 2564 - 
กนัยายน 2565

1.ด าเนนิโครงการ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรเชงิรกุ 
2.เปิดรบันสิติ
ต่างชาตเิขา้ศกึษาต่อ
ในหลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษา 
3.มกีารปรบัหลกัสตูร
ใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของ
กลุม่เป้าหมาย
4.มกีารปรบั
รปูแบบการบรหิาร
จดัการหลกัสตูรให้
สอดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงของ
โลกปัจจุบนั 
5.มกีารสนบัสนุน
ชอ่งทางการใหทุ้น
แกน่สิติ

ไมบ่รรลุ ไมบ่รรลุ หลกัสตูรระดบั
บณัฑติศกึษา    
  มโีอกาสถกูปิด

มกีารปรบัปรงุ
และการจดั
โครงการต่าง ๆ 
ทีช่ว่ยส่งเสรมิให้
หลกัสตูร
บณัฑติศกึษา    
 ไมถ่กูปิด

คณะพลศกึษา / 
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร / รอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการ รอง
คณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นสิติ รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร / 
02-649-5000 ต่อ
 22567

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ี
จดัตัง้

หน่วยงานของ
รฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการ
ด าเนินการ
หรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีส าคญั
ของหน่วยงาน

ของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตคุวามเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความ
เส่ียงหลกั (KRI)

ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ

กิจกรรมควบคมุ
ภายใน

การประเมินผล
การควบคมุภายใน
 (บรรล/ุไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ียงั
มีอยู่

การปรบัปรงุ
การควบคมุ

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/
ช่ือผู้ก ากบั
ควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ 
เบอรติ์ดต่อ

หมายเหตุ

                                                                                                                                                                                               วนัที ่ 15  สงิหาคม  2565.................

หมายเหตุ : ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะพลศกึษา เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2565   ครัง้ที ่9/2565  วาระพเิศษ

                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                           (.....อ.ดร. จริาวรรณ  ตอฤทธิ.์....)

ต าแหน่งรองคณบดฝ่ีายวชิาการ  รกัษาการแทนคณบดคีณะพลศกึษา...


