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ช่ือส่วนงานย่อย  คณะพลศึกษา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วนัที ่ 30  กนัยายน  พ.ศ. 2563 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมกบัการควบคุม 
คณะพลศึกษามีการก าหนดทิศทางองคก์ร   

โดยน าแผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัมาเป็น
แนวทางในการก าหนดแผนยทุธศาสตร์ของคณะ    
มีการบริหารจดัการองคก์รท่ีดี   นโยบายขององคก์ร
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั  มีการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส ชดัเจน ผูบ้ริหารองคก์รปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งในการใหค้วามร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ มีการมอบหมายหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

 

การด าเนินงานบริหารจดัการองคก์รสอดคลอ้งกบั
แผนยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั  แผนยทุธศาสตร์ และ
แผนกลยทุธ์ของคณะพลศึกษา มีการมอบหมายหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบชดัเจน และมีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการคณะพลศึกษา  ซ่ึงในภาพรวมไดมี้การ
ด าเนินการควบคุมและก ากบัดูแล  แต่แผนปฏิบติัการ
ยอ่ยบางประเด็นขาดการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และ 
ก ากบัดูแลอยา่งใกลชิ้ด  เน่ืองจากเกิดสถานการณ์การ
แพร่ระบาด covid-19   
 

2. การประเมินความเส่ียง 
คณะพลศึกษาไดมี้การด าเนินการควบคุม

ภายใน (ความเส่ียง) โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
วตัถุประสงคช์ดัเจน มีการระบุความเส่ียงจากปัจจยั
ภายในและภายนอก วเิคราะห์ความเส่ียงจากทุกส่วน
ของหน่วยงาน การจดัล าดบัความส าคญัโดยใช้
งบประมาณและทรัพยากรอยา่งเหมาะสม และ
ประเมินความเส่ียงใหม่ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต
รวมทั้งทบทวนความเส่ียงเดิมจากปีท่ีผา่นมาอยา่ง
รอบคอบตามแนวทางในการระบุความเส่ียงตามท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด 

 

 

คณะพลศึกษามีการประเมินความเส่ียงโดยมีการ
วเิคราะห์ตามคู่มือ การบริหารความเส่ียงของ
มหาวทิยาลยั  และมีความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก
และปัจจยัภายในซ่ึงส่งผลต่อการด าเนินการตามพนัธกิจ
ของคณะและส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายองคก์ร โดย
ความเส่ียงท่ียงัพบอยูมี่  6  เร่ือง คือ 
      1. ความสูญเสียจากอคัคีภยัหรืออุบติัเหตุร้ายแรง 
      2.  การบริหารจดัการงบประมาณไม่คุม้ค่า 
      3.  การไดง้านท าของบณัฑิตมีแนวโนม้ลดลง 
      4.  ยอดผูส้มคัรเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีและ
บณัฑิตศึกษามีจ านวนลดลง 
     5.  การบริหารจดัการของส านกังานคณบดีฯไม่ทนั 
ต่อการเปล่ียนแปลง 
    6.  งานวจิยัตีพิมพร์ะดบันานาชาตินอ้ย และยงัไม่เป็น
เชิงนวตักรรม 
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3. กจิกรรมการควบคุม 
คณะพลศึกษามีนโยบาย  มาตรการ  และวธีิ

ปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียงไดร่้วมกนัก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
เป็นขั้นตอนและมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ระยะ  รวมถึงการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมตาม
สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละช่วงเวลาเพื่อความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งเหตุการณ์ปัจจุบนั 

 

กิจกรรมการควบคุมภายในมีความเหมาะสมกบั
หน่วยงาน บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตาม
กิจกรรมควบคุมท่ีไดก้ าหนดไว ้มีการก ากบัดูแล เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ โดยภาพรวมสามารถตรวจสอบแกไ้ข
ปัญหาจากกิจกรรมควบคุมได ้บางกิจกรรมการควบคุม 
มีการด าเนินการล่าชา้ และบางกิจกรรมยงัไม่สามารถลด
ผลกระทบไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
คณะพลศึกษามีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารท่ีดี มีการปรับปรุงและพฒันาระบบ
สารสนเทศของคณะพลศึกษาใหท้นัสมยั รวมทั้งมี
การส่ือสารผา่นสังคมออนไลน์ (Social Network) 
สะดวกต่อผูใ้ชง้าน สามารถเผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพนัธ์ ติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานภายใน
และภายนอกองคก์รได ้

 

ปัจจุบนัมีการส่ือสารผา่นสังคมออนไลน์ (Social 
Network) ท าใหก้ารติดต่อ เช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารมี
ความรวดเร็ว ชดัเจนข้ึน มีการใช้ระบบขอ้มูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารมากข้ึน แต่ฐานขอ้มูลบางอยา่งยงัไม่
สมบูรณ์ อยูร่ะหวา่งปรับปรุงขอ้มูล  ส่งผลต่อการน า
ขอ้มูลไปใชใ้นการตดัสินใจ  ท าใหก้ารควบคุมภายใน  
ยงัไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

5. การติดตามประเมินผล 
คณะพลศึกษา มีการติดตามประเมินผล 

การควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย และบรรลุ 
วตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้เพื่อแกปั้ญหาขอ้บกพร่อง
จากการควบคุมภายใน สรุปผลการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหารหน่วยงาน และ
มหาวทิยาลยั 

 

มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ แกปั้ญหา
ขอ้บกพร่องจากการควบคุมภายใน ทุกรอบ 6 เดือน       
9 เดือน และรอบ 12 เดือน สรุปผลการด าเนินงาน และ
รายงานประเมินผลการด าเนินงานต่อกรรมการประจ า
ส่วนงาน เพื่อทบทวนการด าเนินการ และน า
ขอ้เสนอแนะท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

คณะพลศึกษามีโครงสร้างการควบคุมภายในตามองคป์ระกอบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ซ่ึง
เอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินการควบคุมภายใน (ความเส่ียง) สามารถด าเนินการควบคุมภายใน (ความเส่ียง) 
ประเมินความเส่ียง ก าหนดกิจกรรมควบคุม และติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงประสบความส าเร็จใน
ระดบัหน่ึง แต่อยา่งไรก็ตามยงัมีความเส่ียงท่ีไม่สามารถควบคุมได ้จึงตอ้งมีการปรับปรุงการควบคุม เพื่อให้ 
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สามารถบรรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงค์ท่ีไดว้างไว ้ และเห็นควรเร่งรัดการด าเนินการควบคุมภายในและ
การติดตามการปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหบ้รรลุผลและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1. ความสูญเสียจากอคัคีภยัหรืออุบติัเหตุร้ายแรง 

2. การบริหารจดัการงบประมาณไม่คุม้ค่า 

3. งานวจิยัตีพิมพร์ะดบันานาชาตินอ้ย และยงัไม่เป็นเชิงนวตักรรม 

          
  ช่ือผูร้ายงาน.................................................................. 
                     (รองศาสตราจารย ์ดร.สนธยา  สีละมาด) 
                         คณบดีคณะพลศึกษา 
                           30 กนัยายน  2563 
 
 
 
 


