
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ(KRI) เป้าหมาย(ค่าทีจ่ะได้รับ)

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ดา้นการ
ด าเนินงาน

รูปแบบการ
บริหารและการ
ติดตาม

ดา้นการ
ด าเนินงาน

1 1. ระดบัปริญญาตรี 110 คน การลด 1. ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร
ใหมี้การรับรู้กวา้งขวางมาก
ข้ึน

ปีการศึกษา 
2560

-

2. ระดบับณัฑิตศึกษา 20 คน 2. ด าเนินการสอบคดัเลือกนิิ
สิตเขา้ศึกาาต่อใหค้รบทั้ง 5 
รอบ ตามประกาศรับนิสิต

3. จดัประชุมวิชาการต่างๆ ท่ี
มีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน

1. นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
สอบความรู้พ้ืนฐาน
ภาษาองักฤษไม่ผ่านเกณฑ์
ของบณัฑิตศึกษา (Exit 
exam)

1. ร้อยละ 100 1. แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา
ภายในภาคการศึกษาท่ี 3

2. นิสิตสอบเคา้โครง
ปริญญานิพนธ์ไม่ผ่าน
ภายในเวลาท่ีก าหนด

2. ภายในเวลา 5 ภาค
การศึกษา

2. ส่งรายงานความกา้วหนา้
ทุกภาคการศึกษา ตั้งแต่เร่ิม
แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา

3. เกรดเฉล่ียไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของบณัฑิต
วิทยาลยั

3. นิสิตและอาจารยท่ี์ปริกษา
จดัท าแผนและขอ้ตกลงใน
การท าปริญญานิพนธ์

4. จดัตารางเรียนเพ่ือใหนิ้สิต
สามารถลงทะเบียนเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ

5. จดักิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน

แนวทางการ

แก้ไขความ

เส่ียง

งบประมาณท่ีไดรั้บไม่

เพียงพอต่อการใช้
ส าหรับการจดัการเรียน
การสอน

จ านวนนิสิตท่ีรับเขา้ทั้ง
ระดบัปริญญาตรีและ
บณัฑิตศึกษา ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

คณะ
เภสชั
ศาสตร์

วธีิจัดการความเส่ียง

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ

ผูบ้ริหารและ
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร

การลด ปีการศึกษา 
2560

- คณะกรรมการ
บริหาร
หลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา

คณะ
เภสชั
ศาสตร์

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ดา้นการ
ด าเนินงาน

รูปแบบการ
บริหารและการ
ติดตาม

ดา้นการ
ด าเนินงาน

นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
ไม่ส าเร็จการศึกษา

3

จ านวน

 KRI

KRI

คณะ ด้านความเส่ียง
อธิบาย(ด้าน

ความเส่ียง)

ปัจจัย

สภาพแวดล้อม

อธิบาย 

(ปัจจัย

สภาพแวดล้อม

ความเส่ียงทีพ่บ



ตัวช้ีวดัความส าเร็จ(KRI) เป้าหมาย(ค่าทีจ่ะได้รับ)

จดัใหมี้กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้การท างานวิจยัและการ
เผยแพร่ผลงานวิจยั

2. อาจารยผ์ูส้อนทุกคน 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ืองภายใน     
 3 ปี

คณะ
เภสชั
ศาสตร์

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ดา้นการ
ด าเนินงาน

รูปแบบการ
บริหารและการ
ติดตาม

ดา้นการ
ด าเนินงาน

บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคไ์ม่ตรงต่อ
ความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑิต

1 การเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว
ของวิทยาการและบริบท
ของการประกอบวิชาชีพ
เภสชักรรม

1. ผลประเมินจากผูใ้ช้
บณัฑิต คะแนนเฉล่ียไม่

นอ้ยกว่า 4 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 5

การลด จดักิจกรรมพฒันานิสิตท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะเชิง
วิชาชีพเภสชักรรม

ปีการศึกษา 
2560

- ผูบ้ริหารและ
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร

2. นิสิตทุกคนมีผลประเมิน
จากแหล่งฝึกปฏิบติังาน
วิชาชีพไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
70 ข้ึนไป

ผา่นการพิจารณาท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ลงช่ือ........................................................................................

เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2560  คร้ังท่ี 10/2559 วาระท่ี 6.2 (รองศาสตราจารยสุ์วรรณา  วรรัตน์ )

คณบดีคณะเภสชัศาสตร์

วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2560

KRI แนวทางการ

แก้ไขความ

เส่ียง

วธีิจัดการความเส่ียง

ระยะเวลา งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ

ผูบ้ริหาร1 1. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
อยา่งนอ้ย 3 เร่ืองภายใน     
5 ปี

ลดความ
เส่ียง

ปีการศึกษา 
2560

-อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อน มี
ผลงานวิชาการไม่

ครบถว้นตามเกณฑ์
มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

คณะ
เภสชั
ศาสตร์

ดา้นการ
ด าเนินงาน

ดา้นการ
ด าเนินงาน

รูปแบบการ
บริหารและการ
ติดตาม

ดา้นการ
ด าเนินงาน

การบริหารจดัการ
หลกัสูตรไม่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

จ านวน

 KRI
คณะ ด้านความเส่ียง

อธิบาย(ด้าน

ความเส่ียง)

ปัจจัย

สภาพแวดล้อม

อธิบาย 

(ปัจจัย

สภาพแวดล้อม

ความเส่ียงทีพ่บ


