
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ(KRI) เป้าหมาย(ค่าทีจ่ะได้รับ)
ผลด าเนินตาม

 KRI

บรรลุ/ไม่

บรรลุ

1. ส่งเสริมให้อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรท างานวิจยัดา้นการเรียนการ
สอนเพ่ือพฒันาหลกัสูตร เพ่ิมเติมจาก
การท างานวิจยัตามความถนดั

2. คณะส่งเสริมศกัยภาพดา้นการวิจยั
ของอาจารย์

1. นิสิตระดบั
บณัฑิตศึกษาสอบ
ความรู้พ้ืนฐาน
ภาษาองักฤษผ่านเกณฑ์
ของบณัฑิตศึกษา

1. ร้อยละ 100 1. ความรู้พ้ืนฐานของ
ผูเ้รียนไม่เพียงพอ เช่น 
ความรู้ทางพ้ืนฐานดา้น
ภาษาองักฤษ และการ
ค านวณ

1. จดัสอนเสริมเตรียมความพร้อม
ความรู้พ้ืนฐานก่อนเขา้เรียน

1. จดัให้การสอนเสริมเตรียม
ความพร้อมส าหรับผูท่ี้ไดรั้บ
การคดัเลือกเขา้ศึกษาก่อน
เปิดภาคเรียน

2. นิสิตสอบเคา้โครง
ปริญญานิพนธ์ผ่าน
ภายในเวลาท่ีก าหนด

2. ภายในเวลา 5 ภาค
การศึกษา

2. ความรับผิดชอบของ
ผูเ้รียนต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย

2. จดัระบบการส่งงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและการประเมินผล

2. จดัระบบส่งงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย และมอบหมายให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาติดตามและ
กระตุน้นิสิตเป็นระยะ

3. จดัสมัมนารายวิชา 3. จดัให้มีการสมัมนารายวิชา
 อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง

คณะ ความเส่ียงทีพ่บ
จ านวน

 KRI

KRI
สาเหตุทีไ่ม่ท าให้บรรลุ

ตามค่าทีไ่ด้รับ
แผนด าเนินงานลดความเส่ียง

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

หมายเหตุ

คณะ
เภสชั
ศาสตร์

การบริหาร
จดัการหลกัสูตร
ไม่เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ

2 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
และอาจารยผ์ูส้อนทุก
คนมีผลงานวิชาการ

1. อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร อยา่งนอ้ย 3
เร่ือง ภายใน 3 ปี            
  2. อาจารยผ์ูส้อน 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
ภายใน 3 ปี

อาจารยบ์าง
คนยงัไม่มี
ผลงานทาง
วิชาการ

แนวทางในการลดความเส่ียง

ยกไปเป็น
ความเส่ียง
 ปี
การศึกษา 
2560

คณะ
เภสชั
ศาสตร์

นิสิตระดบั
บณัฑิตศึกษาไม่
ส าเร็จการศึกษา

2 1. นิสิตระดบั
บณัฑิตศึกษา
สอบความรู้
ผ่านตาม
เกณฑข์อง
บณัฑิตศึกษา 
ร้อยละ 100      
  2. นิสิตสอบ
เคา้โครง
ปริญญา
นิพนธ์ผ่าน
ภายในเวลาท่ี
ก าหนด

ไม่บรรลุ ปีการศึกษา 
2559/ผูบ้ริหาร

ไม่บรรลุ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อน มี
ผลงานวิชาการท่ีไม่ได้
มาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

จดัให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้การท างานวิจยัดา้นการ
เรียนการสอนเพ่ือพฒันา
หลกัสูตรให้มากยิง่ข้ึน

ปีการศึกษา 
2559/ผูบ้ริหาร

ยกไปเป็น
ความเส่ียง
 ปี
การศึกษา 
2560 โดย
ปรับ
ตวัช้ีวดั
เพ่ิมเติม

ช่ือส่วนงานยอ่ย คณะเภสชัศาสตร์ มหาวิทยาลบัศรีนครทร์วิโรฒ
รายงานการประเมินและปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดปัจจุบนั รอบ 12 เดือน)

ส าหรับส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2560
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ปีการศึกษา 
2559/ผูบ้ริหาร

1. ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรเชิงรุกมาก
ข้ึน

1. จดัท าเอกสารการ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรไป
ยงัสถานศึกษาต่างๆ

2. วางแผนส าหรับการจดัหา
งบประมาณจากแหล่งอ่ืน
นอกเหนือจากการรับการจดัสรรจาก
มหาวิทยาลยั

2. จดักิจกรรมเพ่ือให้
สถานศึกษาน านกัเรียนเขา้
ร่วมกิจกรรม

3. จดัประชุมวิชาการต่างๆ ท่ี
มีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน

1. จดักิจกรรมพฒันานิสิต เพ่ือให้มี
คุณลกัษณะเชิงวิชาชีพเภสชักรรม

1. จดักิจกรรมพฒันานิสิต ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะเชิง
วิชาชีพเภสชักรรม

2. จดัท าระบบการพฒันาคุณลกัษณะ
เชิงวิชาชีพและก าหนดให้มีการ
ปฏิบติัตามเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

2. ก าหนดคุณลกัษณะเชิง
วิชาชีพและประกาศให้ทราบ
โดยทัว่กนัเพ่ือให้มีการปฏิบติั
ตาม

จ านวนนิสิต
ระดบัปริญญา
ตรีท่ีรับเขา้ใน
ปีการศึกษา 
2559 ไดท้ั้งส้ิน
 102 คน คิด
เป็น 92.73% 
(จากเป้าหมาย 
110 คน)

ไม่บรรลุ จ านวนนิสิตท่ีรับเขา้ไม่
ตรงตามเป้าหมาย

ปีการศึกษา 
2559/ผูบ้ริหาร

ผลปฏิบติังาน
จากแหล่งฝึก
ปฏิบติังาน
วิชาชีพ ระดบั
คะแนนเฉล่ีย
ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 70

บรรลุ การเปล่ียนแปลงท่ี
รวดเร็วของวิทยาการ
และบริบทของการ
ประกอบวิชาชีพเภสชั
กรรม

ปีการศึกษา 
2559/ผูบ้ริหาร

คณะ
เภสชั
ศาสตร์

งบประมาณท่ี
ไดรั้บไม่เพียงพอ
ต่อการใช้
ส าหรับการ
จดัการเรียนการ
สอน

1 จ านวนนิสิตท่ีรับเขา้
ศึกษาในชั้นปีท่ี 1

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 
ของจ านวนเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้

ยกไปเป็น
ความเส่ียง
ปีการศึกษา
 2560 โดย
ปรับ
ตวัช้ีวดั
เพ่ิมเติม

ยกไปเป็น
ความเส่ียง
ปีการศึกษา
 2560 โดย
ปรับ
ตวัช้ีวดั
เพ่ิมการ
รับนิสิต
ระดบั
บณัฑิตศึกษ
าให้ไดต้าม
เป้าหมาย

คณะ
เภสชั
ศาสตร์

บณัฑิตมี
คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคไ์ม่ตรง
ต่อความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิต

1 ผลปฏิบติังานจากแหล่ง
ฝึกปฏบติังานวิชาชีพ

ระดบัคะแนนเฉล่ีย ไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 70


