
ส่วนงาน ศถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (งวดปัจจุบัน)

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสันสุด กันยายน พ.ศ. 2562

แบบ ปค.5

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญจอง 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถประสงค์

ความเสียง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคม ความเท่ียงท่ียังมิอย่ การปรับปรุงการ 
ควบคม

หน่วยงานห 
รับผิดชอบ หมายเหตุ

ด้านความเท่ียง
ด้านบริหารกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
นโยบายและการพัฒนาบุคลากร 
ความเท่ียงท่ีพบ

จำนวนบทความ 
วิจัย (/\โป0๒) ที 
ตีพิมพ์เผยแพร่บน 
ฐานข้อมูล 
รดว?บร ในระดับ 
01 และ 02 น้อย 
กว่าค่าเปัาหมาย

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้าน 
การวิจัยให้กับอาจารย์หรือนักวิจัย 
เพ่ือให้สามารถสร้างผลงานวิจัยท่ีมี 
คุณภาพได้

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้าน 
การวิจัยให้กับอาจารย์หรือนักวิจัย 
เพ่ือให้อาจารย์หรือนักวิจัยมี 
ศักยภาพเพ่ิมสูงข้ึน

ความเท่ียงลดลงอยู่ใบ 
ระดับยอมรับได้จากการ 
ประเมินผลการควบคุมด้วย 
ตัวข้ึวัดความเท่ียงหลัก 
(Xญ) ซ่ึงมีผลการดำเนิน 
ตัวข้ี-รัดแล้ว

จำนวนบทความวิจัย (/\โป0๒) ท่ีตี,พิมพ์ 
เผยแพร่บนฐานข้อมูล รอวเ3บร ในระดับ 
01 และ 02  น้อยกว่าค่าเปัาหมาย

เพ่ิมรางวัลหรือผลตอบแทบ 
(เก06กป'V6) จากการตีพิมพ์ผลงาบ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์หรือ
นักวิจัยส่งผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 
บนฐานข้อมูล 5(10?บร ปริมาณ 
มากข้ึน



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาบ 
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ 

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ 
หน่วยงาบของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสียง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม ความเส่ียงท่ียังมิอยู่ การปรับปรุงการ 
ควบคุม

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ หมายเหตุ

ด้านความเอ่ืยง
ด้านบริหารกลยุทธ์/ย ุทธศาสตร์ 
ปีจจัยสภาพแวดล้อม 
นโยบายและการพัฒนาบุคลากร 
ความเสียงท่ีพบ
จำนวนผลงานวิจัยเพื่อมุ่งสร้างนวัตกรรมมี 
น้อย

จำนวนผลงานวิจัย 
เพื่อมุ่งสร้าง 
นวัตกรรมมีน้อย

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพด้าน 
การวิจัยให้กับอาจารย์หรือนักวิจัย 
เพื่อให้อาจารย์หรือนักวิจัยมี 
ศักยภาพที่สูงขึ้น

ความเสี่ยงลดลงอยู่ใน 
ระดับยอมรับได้จากการ 
ประเมินผลการควบคุมด้วย 
ตัวชี้'วัดความเสี่ยงหลัก 
(เป^) ซี่งมีผลการดำเนิน 
ตัวชี้'วัดแล้วจัดโครงการหรือกิจกรรม เพื่อ 

กระตุ้นให้อาจารย์หรือนักวิจัย 
เข้าใจกระบวนสร้างสรรค์ผลงานที่ 
เป็นนวัตกรรม

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจำสถาบันยุทธศาสตร์ทางปีญญาและวิจัย คร้ังท่ี 8/2562  
วาระพิจารณาที่ 3.2 เม่ือวันท่ี 2 เดือน กันยายน 2562

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฐมทัศน์ จิระเดซะ)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันยุทธศาสตร์ทางป็ฌฌาและวิจัย- " 1 6  โ ! !  2562วับท.


