แบบติดตาม ปย. 2

คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (งวดก่อน: รอบ 6 เดือน)
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	1. ความปลอดภัย
อาคาร 10 มีรอยร้าว และเหล็กโครงสร้างของระเบียงกันสาดเป็นสนิม ผนังฉาบปูนหลุดร่วง พื้นและเสาบางส่วนมีรอยร้าว
อาคาร 19 ชั้น 19 และชั้น 18 มีรอยร้าวลึก เกิดการรั่วซึมจนฝ้าและเพดานหลุดลงมาและเกิดเชื้อรา
อาคาร 15 ชั้น 10 มีน้ำรั่วซึม มีเชื้อรา กันสาดร่วงหล่น

	เพื่อให้อาคารมีความปลอดภัยสำหรับผู้ที่เข้าใช้งานในอาคาร
	
	
	
	
	30 ก.ย. 59

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	

	2. ด้านการบริหารและการจัดการหน่วยงาน
เบิกจ่ายได้ตามแผนการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย

	เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

	
	
	
	
	30 ก.ย. 58
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	

	3. ด้านการผลิตบัณฑิต
จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีมีอัตราการลาออกสูง

	เพื่อรักษาอัตราการคงอยู่ของนิสิตระดับปริญญาตรี

	ติดตามและรายงานสถิติการลาออก/คัดชื่อออกระหว่างปีการศึกษา 2558  ของนิสิตต่อคณะกรรมการประจำคณะ

	1. นิสิตชั้นปีที่ 1 คงทยอยลาออกในภาคการศึกษาที่ 2/2558 อีกบางส่วน เนื่องจากมีช่วงระยะเวลาคาบเกี่ยวกับการเตรียมสอบ GAT/PAT 
2. นิสิตชั้นปีที่ 2 ของหลักสูตร วท.บ. บางสาขาถูกคัดชื่ออกจำนวนหนี่ง
	จำนวนนิสิตบางหลักสูตรลดลงมากเช่น หลักสูตร วท.บ.ฟิสิกส์
	ดำเนินการคัดเลือกและมอบทุนดี-sci ให้แก่นิสิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียน
	30 ก.ย. 2559
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

	

	4. ด้านภาพลักษณ์ขององค์กร
สภาพแวดล้อมในการทำงาน/กิจกรรมไม่เหมาะสม เช่น กลิ่น waste กลิ่นห้องน้ำ กลิ่นห้องอับ

	เพื่อจัดการให้สภาพแวดล้อมในการทำงานน่าอยู่ เหมาะสม เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร


	· ตรวจสอบสาเหตุที่มาของกลิ่นเหม็นในห้องเรียน/ห้องบรรยายชั้น 4 และ 5 อาคาร 19

· จัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงแก้ไข
· ทำความสะอาดบ่อบำบัดน้ำเสีย
· ติดตั้งเครื่องเติมอากาศในบ่อบำบัดน้ำเสีย
· เติมจุลินทรีย์ (EM) เพื่อปรับสภาพน้ำ

	· การควบคุมที่มีอยู่ทำให้กลิ่นลดลงมาก แต่ยังคงมีกลิ่นบ้างเป็นบางครั้ง เมื่อไฟฟ้าดับ
	ความเสี่ยงลดลง
	เพิ่มเครื่องเติมอากาศให้สลับการทำงานระหว่างเครื่อง และต่อเข้ากับระบบไฟฟ้าสำรอง ทำให้มีการทำงานตลอดเวลา กลิ่นเหม็นลดลงมาก


	30 ก.ย. 59

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	

	5. ด้านการผลิตบัณฑิต
จำนวนนิสิตแรกรับของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ไม่เป็นไปตามแผนการรับนิสิตที่ปรากฏใน มคอ 2 ของหลักสูตร

	เพื่อหาแรงจูงใจเสริมให้นิสิตเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น
	1.  สนับสนุนทุนการศึกษาในรูปแบบทุน TA ให้นิสิต
2.  คณะมีโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาให้นิสิต เช่น ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์, ทุน สควค

	นิสิตส่วนมากที่ศึกษาในหลักสูตรจะได้รับทุนการศึกษาทั้งภายในหรือภายนอกคณะติดตัว กรณีที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
	1. ยังคงมีนิสิตของบางหลักสูตรขอพักการเรียนเนื่องจากเหตุผลส่วนตัว

	ควรดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษานิสิตต่อไปทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก เพื่อให้นิสิตได้รับทุนอย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา
	30 ก.ย. 2558

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และรองคณบดีฝ่ายแผนและวิจัย
	

	6. ด้านการวิจัย
จำนวนเงินทุนวิจัยต่ออาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด
จำนวนงานวิจัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินพนักงาน/ตำแหน่งวิชาการ

	เพื่อให้ได้จำนวนเงินทุนวิจัยต่ออาจารย์ประจำเป็นไปตามที่ สกอ. กำหนด
	1. มีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนภายในและภายนอก
2.สร้างกรอบการวิจัยของคณะให้สอดคล้องกับกรอบการวิจัยของทุนภายนอก

	1.มีการประชาสัมพันธ์ทุนวิจัยตลอดทั้งปี ทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก
2.มีการกำหนดกรอบการวิจัยอย่างชัดเจน และมีทิศทางที่สอดคล้องกับแหล่งทุนภายนอก
	จำนวนเงินทุนวิจัยต่ออาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด 
(ขอตัวเลขจำนวนเงินทุนวิจัย) 
	สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อเพิ่มทุนสนับสนุนทางการวิจัย
	30 ก.ย. 60
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย
	

	เพื่อให้จำนวนงานวิจัยต่ออาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์หารประเมินพนักงานตำแหน่งวิชาการ
	1.เพิ่มงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการวิจัย


	1.งบประมาณที่จัดสรรให้กับการสนับสนุนงานวิจัยปรับเพิ่มขึ้นจากที่ได้ในปีงบประมาณ 2557
2.มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการวิจัย
	ความเสี่ยงยังคงอยู่
	สร้างแรงจูงใจในการสนับสนุนการทำวิจัยทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึงการตีพิมพ์
	30 ก.ย. 60
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย
	

	7. ด้านบุคลากร
จำนวนบุคลากรใหม่ยังไม่สามารถทดแทนบุคลากรเกษียณ
ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครไม่มีผู้สนใจสมัคร

	เพื่อให้มีอัตราบุคลากรทดแทนอัตราเกษียณ
	
	
	
	
	30 ก.ย. 58

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	


ชื่อผู้รายงาน........................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรินุช  เทียนรุ่โรจน์)

ตำแหน่ง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์    
วันที่................ เดือน..................พ.ศ. .................
ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงาน


ครั้งที่ …./2559  เมื่อวันที่  …..  เดือน …………. พ.ศ. 2559 วาระที่ 4….








