
แบบ ปค.4 

คณะวิทยาศาสตร ์

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

1.1 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่น
ในคุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 

 
- คณะวิทยาศาสตร์แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของ
ความซื่อสัตย์และจริยธรรม ตามแนวทาง พรบ.การ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ตามหลักการ ดังนี้  
   1) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม  
   2) หลักเสรีภาพทางวิชาการ  
   3) หลักความเป็นอิสระ  
   4) หลักความเสมอภาค  
   5) หลักธรรมาภิบาล  
โดยยึดถือข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 
2560 เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม และประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน นอกจากนี้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564    

1.2 สภามหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหาร และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

- สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุดท าหน้าที่ก ากับ ดูแล
การบริหารงานของมหาวิทยาลัยและก าหนดนโยบายใน
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ และมีความเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหาร มีหน่วยตรวจสอบภายในซึ่ งขึ้นตรงต่อสภา
มหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการตรวจสอบและตรวจทานผล
การด าเนินงาน และได้ก ากับดูแล เรื่องการควบคุมภายใน 
ในองค์กร 

1.3 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบั งคับบัญ ชา อ านาจหน้ าที่  และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 

- คณะฯ มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรและโครงสร้าง
บริหาร มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
มีการบังคับบัญชาที่ชัดเจนตามสายงาน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจ สอดคล้องกับ
นโยบายที่ ก าหนดไว้ คณะฯ มีแผนยุทธศาสตร์และ
ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
และสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ โดยอธิการบดีมีการก ากับ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะฯ และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 
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1.4 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

- คณะฯ แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ โดยมี
การมอบรางวัล และยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีความมุ่งมั่น 
ทุ่มเทให้กับคณะฯ อาทิ มีการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการส าหรับสายวิชาการ และสายปฏิบัติการใน
ต าแหน่งผู้ช านาญงาน ผู้ช านาญงานพิเศษ ผู้ช านาญการ 
และผู้ช านาญการพิเศษ ส่งเสริมการฝึกอบรม สัมมนาและ
เพิ่มพูนความรู้ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีสวัสดิการและ
การรักษาพยาบาล เพื่อธ ารงรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพ 

1.5 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่
และความรับผิดชอบ ต่อการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

- คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน โดยมีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพเป็น
ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เล ข า นุ ก า ร  แ ล ะ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
โดยมีตัวแทนจากทุกหน่วยงานร่วมเป็นกรรมการ มีระบบ
ในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน  

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานระบุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน และเพียง
พอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับวัตถุประสงค์ 

 
- คณะฯ มุ่งหวังที่จะเป็นคณะวิทยาศาสตร์ที่มุ่งผลิตบัณฑิต
ที่ มีคุณภาพ สร้างสรรค์งานวิจัยในระดับสากลและ
นวัตกรรมรับใช้สังคม โดยมีการก าหนดพันธกิจ ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่สากลและนวัตกรรมรับใช้สังคม 
3. บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่
การพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
4. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศและเสริมสร้างความเป็น
ผู้น าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยที่ เข้มแข็ง มีบู รณาการ สร้าง
นวัตกรรม มีศักยภาพในการต่อยอดเชิงพาณิชย์ เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 



3 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 3. สร้างงานบริการวิชาการด้ านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรศึกษาต่อสังคมและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
4. สร้างระบบงานและสภาพแวดล้อมที่ตอบสนองต่อพันธ
กิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
5. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   คณะฯ ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในที่ สอดคล้องกับพั นธกิ จ  และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินการ 
2. วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน 
3. วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับ 
   คณะฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมี คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีแผน
บริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประเด็นความเสี่ยง 
สาเหตุความเสี่ยง ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน กิจกรรม
การควบคุมภายใน การประเมินผลการควบคุมภายใน และ
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

2.2 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่าง
ครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย/ส่วนงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

- คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ท าหน้าที่ก ากับดูแลในการน าหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการ
จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการระบุความ
เสี่ยงไว้ 6 ประเด็น ดังนี้ 
   1. จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
   2. นิสิตลาออกระหว่างเรียนในหลักสูตรจ านวนมาก 
   3. การเรียนการสอนและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเชื้อโรค
ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากจะขัดกับ พรบ.เชื้อโรค
และพิษจากสัตว์ พ.ศ.2558 
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    4. อาคารคณะวิทยาศาสตร์ มีอายุเก่าแก่ซึ่งเสี่ยงต่อ

ความปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต 
   5. สภาพทางกายภาพของอาคารที่มีอายุมากไม่เอื้อต่อ
การบ ารุงรักษาระบบป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟให้มี
ประสิทธิภาพ 
   6 . บุ ค ล าก รที่ ดู แ ล ระบ บ สารสน เท ศขอ งคณ ะ
วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
   ภายใต้การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง มีการระบุความ
เสี่ยง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง มีการประเมินโอกาส 
ผลกระทบและระดับความเสี่ยง โดยมีผู้รับผิดชอบเป็นผู้
ก าหนดกิ จก รรมควบ คุ มภ าย ในพ ร้อมทั้ งตั วชี้ วั ด
ความส าเร็จ เพื่อลดระดับความเสี่ยง มีการรวบรวมและ
รายงานผล และปรับปรุงตามแผนควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  

2.3 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิด
การทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผล
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

- คณะฯ ได้พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยให้ความส าคัญต่อการแสดงถึงการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและการประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร มีหน่วยตรวจสอบภายในที่ด าเนินการ
ตรวจสอบการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต คณะฯ มี
การบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม มีความโปร่งใส เมื่อพิจารณาโอกาสที่อาจเกิด
การทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยง จึงไม่พบ
ความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการทุจริต 
- คณ ะฯ  มี ก าร เฝ้ าระวั งและติ ด ต ามสถานการณ์
เปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบ
การควบคุมภายใน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงที่มาจาก
ปัจจัยภายนอก โดยได้มีการทบทวนและแก้ไขในประเด็นที่
มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 

3. กจิกรรมการควบคุม 
3.1 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
- คณะฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน โดยมีคณบดี เป็นประธานกรรมการ ท าหน้าที่ก ากับ 
ติดตาม ดูแลการด าเนินงานตามแนวทางการควบคุมที่
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3.2 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

ก าหนดไว้ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง มีการก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุม รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน เพื่อให้ระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้  
   ส าหรับปีงบประมาณ 2564 ได้ระบุกิจกรรมการควบคุม
ภายในดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
2. พัฒนาระบบดูแล การให้ค าปรึกษา และสร้าง

ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
3. ปรับรูปแบบการสอนให้เป็น active learning มาก

ขึ้น ใช้ digital มากขึ้น 
4. ติดตามความคืบหน้าภาควิชาที่ครอบครองเชื้อแต่

ยังไม่มีห้องปฏิบัติการBSL2 ให้เตรียมการในการ
จัดท า และพบว่าเนื่องจากสถานการณ์โควิด ส่งผล
ให้ภาควิชาวัสดุศาสตร์ที่ยื่นขอตรวจประเมินห้อง 
BSL2 ยังไม่สามารถกระท าได้  

5. มีกรรมการดูแลการครอบครองเชื้อ  โดยเป็น
ตัวแทนคณะเพื่อเป็นผู้จดแจ้งเชื้อตาม พรบ. 

6. จัดท าแผนด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารคณะ
วิทยาศาสตร์ส าหรับงบประมาณปี 2563 และ 
2564 

7. จัดท ารายงานส ารวจสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์ 

8. ติดต่อบริษัทที่จะมา outsource ด้านสารสนเทศ 
   การประเมินกิจกรรมควบคุมภายในที่ก าหนดไว้เพื่อเป็น
มาตรการเชิงป้องกัน สามารถลดโอกาสในการเกิดความ
เสี่ยงได้ 
- คณะฯ จัดให้มีการควบคุมภายใน มีการใช้เทคโนโลยีเข้า
มาช่วยในกระบวนการท างานและควบคุมด้านการ
ปฏิบัติการตามกฏ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อาทิ การน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ เพื่ อประมวลผลและจัดการข้อมูล
สารสนเทศ มีการควบคุมด้านความปลอดภัยของข้อมูล
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน และการควบคุมด้านความ 
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3.3 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม 
โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วย ผลส าเร็จที่
คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล และความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
โดยมีการใช้ระบบต่าง ๆ อาทิ Supreme, HuRIS, ERP, 
E-budget เป็นต้น   
- คณะฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดนโยบาย 
และกระบวนการท างานน าไปปฏิบัติ ซึ่งกิจกรรมการ
ควบคุมนั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งกิจกรรมการควบคุม
อยู่ ในกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจ มีระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรการการควบคุมดูแลทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม ยึดถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการปรับปรุง
ให้เหมาะสม โดยการออกแบบกิจกรรมการควบคุมภายใน 
การด าเนินการ และการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ดังนี้ 
   1. ด้านการบริหาร มีการควบคุมตามภารกิจ เพื่อให้
สอดคล้องกับกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ควบคุมการวางแผน 
การติดตามผล กระบวนการปฏิบัติงาน การใช้ทรัพยากร
และสภาพแวดล้อมของการด าเนินการ 
   2. ด้านการเงิน มีการควบคุมรายรับ รายจ่าย เงินสด
ย่อย เงินฝาก การบันทึกบัญชี การสอบทานการบันทึก
บัญชี การจัดเก็บเอกสารและรายงานการเงิน 
   3. ด้านการบริหารพัสดุ มีการควบคุมการก าหนดความ
ต้องการ การจัดหา การตรวจรับ การควบคุมและการ
แจกจ่าย การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ 
   4. ด้านการบริหารบุคคล มีการควบคุมการสรรหา 
ค่าตอบแทน หน้าที่ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
   5 . ด้ านระบบสารสนเทศ มี การควบคุมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ การป้องกันดูแลรักษาสารสนเทศ เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานจัดท าหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
- มหาวิทยาลัยจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างมี
คุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนดมีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน อาทิ  
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4.2 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่
มีต่อการควบคุมภายในซึ่ งมีความจ าเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 

ระบบข้อมูลด้านการเงิน (ระบบ ERP) ระบบ E-budget
ระบบ supreme เป็นต้น 
- คณะฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันกับบุคลากร
ทุกระดับและนิสิต โดยมีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
อาทิ อีเมล เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ การประชุม เป็นต้น 

4.3 ม ห าวิ ท ย าลั ย /ส่ ว น ง าน มี ก า ร สื่ อ ส า รกั บ
บุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

- ค ณ ะ ฯ  ได้ มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ให้ กั บ
บุคคลภายนอกทั้ งทางเว็บไซต์  สื่อออนไลน์  รวมถึง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพื่อการสื่อสารที่รวดเร็ว 
ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้ ซึ่งสารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นส่วนสนับสนุนที่ส าคัญในการก าหนดกลยุทธ์ ประเมิน
ความเสี่ยงและกิจกรรมการควบคุมได้ 

5. กจิกรรมการติดตามผล 
5.1 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งที่ ก าหนด เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 มหาวิทยาลัย/ส่วนงานประเมินผลและสื่อสาร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร และสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
- คณะฯ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน โดยก าหนดให้ส่วนงานปฏิบัติภายใต้
กฏ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของทุกหน่วยงานเป็นไปตาม
กฏ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
- คณะฯ มีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามแนวทางของกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร และระดับคณะฯ โดยมีการน าเสนอผลต่อ
มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯใน
แต่ละระดับ 
- คณะฯ มีการประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดที่
ควรพัฒนา เพื่อให้ทุกส่วนงานแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเวลา
และเหมาะสม พร้อมกับปรับปรุงให้ดีขึ้นผ่านการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ  
- คณะฯ มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน การ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมิน และมีระบบ
ในการติดตามผล 
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 - มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบ

ของผู้ตรวจสอบภายในโดยตรงต่ออธิการบดี และมีการ
ติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน มีการรายงาน
ต่อผู้ก ากับดูแลทันทีในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามี
การทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มีการกระท าอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมี
นัยส าคัญ 

 

ผลการประเมนิโดยรวม  

คณะวิทยาศาสตร์มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ สามารถ

ปฏิบัติได้ มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน การก าหนดสายบังคับบัญชาและขอบเขตหน้าที่ที่ชัดเจน ได้มี

การเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมและครบถ้วนตามองค์ประกอบทั้ง 5 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง 3) กิจกรรมการควบคุม  

4) สารสนเทศและการสื่อสาร 5) กิจกรรมการติดตามผล การประเมินการควบคุม ตามมาตรฐานการควบคุม

ภายใน เพื่อน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  

 

       ลายมือช่ือ..................................................... 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.ปรินทร์ ชัยวิสุทธางกูร)    

                ต าแหน่ง คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

           วันที่................เดือน.......................พ.ศ........ 
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