
** หน่วยงานไดร้ะบุความเสีย่ง วเิคราะหค์วามเสีย่ง และจดัการความเสีย่ง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนดไว้

ผลกระทบ 
(1)

โอกาสท่ีจะ
เกิด (2)

ระดบัความ
เส่ียง (1)*(2)

การ
ติดตามฯ 

รอบ 6 เดือน

การ
ติดตามฯ 
รอบ 12 
เดือน

ภารกิจ
การเรยีนการสอน
แผนการด าเนินการ
ดา้นบรหิารยุทธศาสตร์

จ านวนนสิติไมเ่ป็นไป
ตามแผนการรบันสิติ

1. หลกัสตูรไมต่รงกบั
ความตอ้งการของ
ตลาด
2. ดว้ยสภาพ
เศรษฐกจิสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของ
เชือ้โควดิ ส่งผลต่อ
การจา้งงานท าให้
บุคคลสนใจศกึษาต่อ
น้อยลง
3. ค่าธรรมเนยีม
การศกึษาสงูเมือ่
เทยีบกบัสถาบนัอืน่

4 5 20 จ านวนนสิติระดบั
บณัฑติศกึษามจี านวน
เพิม่ขึน้เมือ่
เปรยีบเทยีบ ปี
การศกึษา 2564

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 1. มกีารสือ่สารความ
เสีย่งผ่านทีป่ระชุม
คณะกรรมการ
กรรมการประจ าคณะ
2. มกีารรายงานผล
การบรหิารความเสีย่ง
รอบ 6 เดอืน ผ่าน
คณะกรรมการประจ า
คณะ

ไมบ่รรลุ จ านวนนสิติไมเ่ป็นไป
ตามแผนการรบันสิติ

1. หลกัสตูรทีถ่งึรอบ
ปรบัปรงุมกีารลด
จ านวนรบันสิติเพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัจ านวนที่
รบัจรงิในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา 
2. ส่งเสรมิให้
หลกัสตูรทีจ่ะครบรอบ
การปรบัปรงุปี
การศกึษา 2566 เริม่
ด าเนนิการเรว็ขึน้ 
เพือ่ใหส้ามารถเปิดรบั
นสิติระดบั
บณัฑติศกึษาตัง้แต่
รอบที ่1 ได ้

งานบรกิารการศกึษา 
และหลกัสตูร / รอง
คณบดฝ่ีายวชิาการ
และวเิทศสมัพนัธ ์/ 
รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวเิทศ
สมัพนัธ ์ประธาน
หลกัสตูร นาง
เบญจมาศ เขมาศกัดา
สรรค ์/ 11722

แบบรายงานการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน (แบบ ปค.5)

ส าหรบัระยะการด าเนินงานส้ินสุด 30 กนัยายน 2565

หน่วยงาน คณะสงัคมศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการด าเนินงาน การติดตามฯ รอบ 12 เดือน

กิจกรรมควบคมุ
ภายใน

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน (บรรล/ุ

ไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ียงัมีอยู่
การปรบัปรงุการ

ควบคมุ

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/ช่ือผู้
ก ากบัควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

หมายเหตุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

ส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความเส่ียง
หลกั (KRI)

ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ



ผลกระทบ 
(1)

โอกาสท่ีจะ
เกิด (2)

ระดบัความ
เส่ียง (1)*(2)

การ
ติดตามฯ 

รอบ 6 เดือน

การ
ติดตามฯ 
รอบ 12 
เดือน

กิจกรรมควบคมุ
ภายใน

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน (บรรล/ุ

ไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ียงัมีอยู่
การปรบัปรงุการ

ควบคมุ

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/ช่ือผู้
ก ากบัควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

หมายเหตุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

ส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความเส่ียง
หลกั (KRI)

ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ

1. มกีารสือ่สารความ
เสีย่งผ่านทีป่ระชุม
คณะกรรมการ
กรรมการประจ าคณะ 
2. มกีารรายงานผล
การบรหิารความเสีย่ง
รอบ 12 เดอืน ผ่าน
คณะกรรมการประจ า
คณะ

ไมบ่รรลุ จ านวนนสิติไมเ่ป็นไป
ตามแผนการรบันสิติ

1. หลกัสตูรทีถ่งึรอบ
ปรบัปรงุมกีารลด
จ านวนรบันสิติเพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัจ านวนที่
รบัจรงิในรอบ 5 ปีที่
ผ่านมา 2. ส่งเสรมิให้
หลกัสตูรทีจ่ะครบรอบ
การปรบัปรงุปี
การศกึษา 2566 เริม่
ด าเนนิการเรว็ขึน้ 
เพือ่ใหส้ามารถเปิดรบั
นสิติระดบั
บณัฑติศกึษาตัง้แต่
รอบที ่1 ได ้

งานบรกิารการศกึษา 
และหลกัสตูร / รอง
คณบดฝ่ีายวชิาการ
และวเิทศสมัพนัธ ์/ 
รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวเิทศ
สมัพนัธ ์ประธาน
หลกัสตูร นาง
เบญจมาศ เขมาศกัดา
สรรค ์/ 11722



ผลกระทบ 
(1)

โอกาสท่ีจะ
เกิด (2)

ระดบัความ
เส่ียง (1)*(2)

การ
ติดตามฯ 

รอบ 6 เดือน

การ
ติดตามฯ 
รอบ 12 
เดือน

กิจกรรมควบคมุ
ภายใน

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน (บรรล/ุ

ไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ียงัมีอยู่
การปรบัปรงุการ

ควบคมุ

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/ช่ือผู้
ก ากบัควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

หมายเหตุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

ส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความเส่ียง
หลกั (KRI)

ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ

1. มกีารวางแผนการ
เขา้สูก่ารเป็น
ส านกังานสเีขยีว ซึง่
ดา้นกายภาพและ
ความปลอดภยัเป็น
หมวดหนึ่งทีเ่ป็น
ขอ้บงัคบัของการเขา้
สูส่ านกังานสเีขยีว
2. มแีผนการอบรม
การตอบสนองต่อเหตุ
ฉุกเฉิน ไดแ้ก่ ไฟไหม้
 และการเจบ็ป่วย
เฉียบพลนั 
3. มงีบประมาณที่
จดัสรรส าหรบัการ
ด าเนนิการดา้น
กายภาพและความ
ปลอดภยั

ไมบ่รรลุ การตอบสนองต่อเหตุ
ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้
การเกดิภาวะเจบ็ป่วย
เฉียบพลนั

1. มกีารอบรมให้
ความรูบุ้คลากร
เกีย่วกบัแนวทางการ
ปฏบิตั/ิตอบสนองต่อ
เหตุฉุกเฉิน อคัคภียั 
การเจบ็ป่วย
เฉียบพลนัในรอบ 6 
เดอืนหลงั 
2. การด าเนนิงาน
ส านกังานสเีขยีวใน
หมวดกายภาพและ
สภาพแวดลอ้ม 

ส านกังานคณบด ี/ 
รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
และทรพัยากรบุคคล /
 น.ส.นนทพร มศีริ,ิ 
น.ส.เบญจวรรณ 
สว่างคง / 11722

แผนการด าเนินการ 
ดา้นการด าเนนิงาน

การตอบสนองต่อเหตุ
ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้
การเกดิภาวะเจบ็ป่วย
เฉียบพลนั

1. การเตรยีมความ
พรอ้มดา้นอาคาร
2. การเตรยีมความ
พรอ้มดา้นบุคลากร

3 5 15 1. การเกดิอคัคภียั 
รอ้ยละ 0
2. บุคลากรไดร้บัการ
อบรม/ใหค้วามรูก้าร
ช่วยเหลอื รอ้ยละ 50
3. มกีารจดัสรร
งบประมาณส าหรบั
การซ่อมบ ารงุระบบ
หากมคีวามเสยีหาย
เกดิขึน้ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65



ผลกระทบ 
(1)

โอกาสท่ีจะ
เกิด (2)

ระดบัความ
เส่ียง (1)*(2)

การ
ติดตามฯ 

รอบ 6 เดือน

การ
ติดตามฯ 
รอบ 12 
เดือน

กิจกรรมควบคมุ
ภายใน

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน (บรรล/ุ

ไม่บรรล)ุ

ความเส่ียงท่ียงัมีอยู่
การปรบัปรงุการ

ควบคมุ

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ/ช่ือผู้
ก ากบัควบคมุ/ช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ เบอร์

ติดต่อ

หมายเหตุ

ภารกิจตาม
กฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี

ส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง

ตวัช้ีวดัความเส่ียง
หลกั (KRI)

ช่วง/ระยะเวลา
ด าเนินการ

1. มกีารวางแผนการ
เขา้สูก่ารเป็น
ส านกังานสเีขยีว ซึง่
ดา้นกายภาพและ
ความปลอดภยัเป็น
หมวดหนึ่งทีเ่ป็น
ขอ้บงัคบัของการเขา้
สูส่ านกังานสเีขยีว 2. 
มแีผนการอบรมการ
ตอบสนองต่อเหตุ
ฉุกเฉิน ไดแ้ก่ ไฟไหม้
 และการเจบ็ป่วย
เฉียบพลนั 3. มี
งบประมาณทีจ่ดัสรร
ส าหรบัการ
ด าเนนิการดา้น
กายภาพและความ
ปลอดภยั

บรรลุ - 1. มกีารอบรมให้
ความรูบุ้คลากร
เกีย่วกบัแนวทางการ
ปฏบิตั/ิตอบสนองต่อ
เหตุฉุกเฉิน อคัคภียั 
การเจบ็ป่วย
เฉียบพลนั 2. การ
ด าเนนิงานส านกังานสี
เขยีวในหมวด
กายภาพและ
สภาพแวดลอ้ม 

ส านกังานคณบด ี/ 
รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
และทรพัยากรบุคคล /
 น.ส.นนทพร มศีริ,ิ 
น.ส.เบญจวรรณ 
สว่างคง / 11722

หมายเหตุ : ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่12/2565 เมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2565 วาระที ่4.24

คณบดคีณะสงัคมศาสตร์
วนัที ่22 กรกฎาคม 2565

ลงชือ่............................................................................
(รองศาสตราจารย ์ดร.ภมู ิ มลูศลิป์)

แผนการด าเนินการ 
ดา้นการด าเนนิงาน

การตอบสนองต่อเหตุ
ฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้
การเกดิภาวะเจบ็ป่วย
เฉียบพลนั

1. การเตรยีมความ
พรอ้มดา้นอาคาร
2. การเตรยีมความ
พรอ้มดา้นบุคลากร

3 5 15 1. การเกดิอคัคภียั 
รอ้ยละ 0
2. บุคลากรไดร้บัการ
อบรม/ใหค้วามรูก้าร
ช่วยเหลอื รอ้ยละ 50
3. มกีารจดัสรร
งบประมาณส าหรบั
การซ่อมบ ารงุระบบ
หากมคีวามเสยีหาย
เกดิขึน้ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65


